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. PLAYGROUND & TRAMPOLINES

FUN SPOT SAS
NIT. 800.153.832-1

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El presente documento responde a la necesidad de dar cumplimiento a la disposicidn prevista en el literal
k) del articulo 17 de la Ley 1581 de 2012, que regula los deberes que asisten a los responsables del
tratamiento de datos personales, dentro de los cuales se destaca el de adoptar Politicas y Procedimientos
para garantizar el adecuado cumplimiento de la Ley y en especial, para la atencién de consultas y
reclamos en materia de Proteccién de Datos Personales, asi como establecer las politicas y
procedimientos para el tratamiento de datos personales por FUN SPOT SAS en el territorio colombiano.
Es de gran importancia precisar que en los literales d) y e) del articulo 3 de la Ley 1581 de 2012, se hace
expresa mencidn al Responsable y al Encargado del tratamiento, respectivamente. Asi, el Responsable
del Tratamiento es la persona natural o juridica, publica o privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el Tratamiento de los Datos Personales recolectados en la
operacion del parque de entretenimiento YUPUUMP, en este caso FUN SPOT SAS debidamente
representada por MARIA FERNANDA NINO GONZALEZ, sociedad ubicada en la Av La Esperanza # 95-12
Bodega 49, en la ciudad de Bogota, Colombia con teléfono de contacto (031) 9278186. Mientras que
el Encargado del tratamiento es la persona natural o juridica, publica o privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el tratamiento de datos personales por cuenta del Responsable, con correo
electrénico de contacto info@yupijump.com

Ahora bien, las tecnologias actuales permiten a las empresas la gestidn, explotacién y almacenamiento
eficiente de la informacion personal que utiliza para el cumplimiento de sus objetivos corporativos de
negocio, como puede ser en sus procesos de seleccidén y contratacion de personal, o los procesos
relacionados con el servicio y atencién a clientes, usuarios, proveedores, accionistas, directivos, entre
otros.

El derecho fundamental al Habeas Data tiene por objeto garantizar a los ciudadanos el poder de conocer,
actualizar y rectificar la informacidn que hayan sido recogidas en bancos de datos, asi como, ejercer sus
derechos, libertades y garantias constitucionales relacionadas con la recoleccién, tratamiento vy
circulacion de sus datos personales. En este sentido, el derecho a la proteccidn de datos personales dota
al titular de un abanico de facultades para mantener el control sobre su informacién personal. Estas
facultades parten del derecho a saber quién conserva los datos personales, los usos a los que se estan
sometiendo los mismos, hasta la definiciéon de quién puede consultarlos y la oposicién a la posesién e
utilizacién de los mismos.

La Ley 1581 de 2012 desarrolla una serie de garantias e instrumentos disefiados para garantizar la
vigencia del referido derecho fundamental. En este contexto, el objeto de estas Politicas consiste en
cubrir y proporcionar las mencionadas garantias e instrumentos teniendo en cuenta nuestra condicién
de Responsables del Tratamiento de Datos Personales a la luz, en especial, de lo previsto en el literal k)
del articulo 17 de la referida Ley. Es por lo anterior entonces, que estas Politicas pretende exponer los
procedimientos de recoleccién y tratamiento de datos personales, asi como los canales de acceso a los
datos personales y demas situaciones consagradas en las disposiciones de la Ley 1581 de 2012 y los
Decretos 1377 de 2013 y 886 de 2014. De la misma forma, incluye los aspectos bdsicos de indole
normativa, contiene anexos independientes con modelos, documentos y esquemas de procedimientos
que permiten obtener la autorizacion para el tratamiento de datos personales de acuerdo a nuestras
necesidades particulares.
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MARCO LEGAL Y CONSTITUCIONAL.

Constitucion Politica, articulo 15;

Ley 1266 de 2008;

Ley 1581 de 2012;

Decreto Reglamentario 1727 de 2009;

Decreto Reglamentario 2952 de 2010;

Decreto Reglamentario 886 de 2014;

Decreto Reglamentario parcial 1377 de 2013;
Sentencias Corte Constitucional C— 1011 de 2008;
Sentencia Corte Constitucional C— 748 del 2011;
Decreto Unico 1074 de 2015;

Titulo V Circular Unica Superintendencia de Industria y Comercio

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. LEGISLACION APLICABLE. Estas Politicas fueron elaboradas teniendo en cuenta las
disposiciones contenidas en los Articulos 15 y 20 de la Constitucidn Politica de Colombia, la Ley 1581 de
2012, los Decretos 1377 de 2013, 886 de 2014 y demds normas concordantes.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. Estas disposiciones aplican al tratamiento de los datos de
cardcter personal que recoja y maneje FUN SPOT SAS, Responsable del Tratamiento, ubicada en la Av.
La Esperanza # 95-12 Bodega 49, Bogota D.C., Colombia.

ARTICULO 3. BASES DE DATOS. Las politicas y procedimientos contenidos en el presente documento
aplican a las bases de datos que maneja la compania, con ocasiéon a la operacién del parque de
entretenimiento YUPJUMP y que seran registradas de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, y los Decretos 1377 de 2013 y 886 de 2014. Asi mismo, el tratamiento de los datos personales se
ejecutard segun los limites temporales consagrados en el articulo 11 del Decreto 1377 de 2013.
ARTICULO 4. OBJETO. Por medio del presente documento se da cumplimiento a lo previsto en el literal
k) del articulo 17 de la Ley 1581 de 2012, que regula los deberes que asisten a los Responsables del
tratamiento de datos personales, dentro de los cuales se encuentra el de adoptar politicas y
procedimientos para garantizar el adecuado cumplimiento de la Ley y en especial, para la atencién de
consultas y reclamos. Asi mismo tiene la finalidad de regular los procedimientos de recoleccidn, manejo
y tratamiento de los datos de cardcter personal que realiza FUN SPOT SAS, a fin de garantizar y proteger
el derecho fundamental de Habeas Data dentro del marco establecido en la Ley y sus Decretos
Reglamentarios.

ARTICULO 5. DEFINICIONES. Para efectos de la aplicacién de las reglas contenidas en el presente
documento y de acuerdo con lo establecido en el Articulo 3 de la Ley 1581 de 2012, se entiende por:

a) Autorizacién: Consentimiento previo, expreso e informado del Titular para llevar a cabo el
Tratamiento de Datos Personales; b) Base de Datos: Conjunto organizado de datos personales que sea
objeto de Tratamiento; c) Dato personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una
o varias personas naturales determinadas o determinables; d) Encargado del Tratamiento: Persona
natural o juridica, publica o privada, que por si misma o en asocio con otros, realice el Tratamiento de
Datos Personales por cuenta del Responsable del Tratamiento; e) Responsable del Tratamiento: Persona
natural o juridica, publica o privada, que por si misma o en asocio con otros, decida sobre la base de
datos y/o el Tratamiento de los Datos Personales; f) Titular: Persona natural cuyos datos personales sean
objeto de Tratamiento; g) Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre datos
personales, tales como la recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacién o supresién.
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ARTICULO 6. PRINCIPIOS. Los principios que se establecen a continuacién constituyen los pardmetros
generales que serdn respetados por FUN SPOT SAS en los procesos de acopio, uso y tratamiento de datos
personales.

a) Principio de finalidad: El Tratamiento de los datos personales recogidos por FUN SPOT SAS debe
obedecer a una finalidad legitima de la cual debe ser informada al Titular.

b) Principio de libertad: EI Tratamiento sélo puede llevarse a cabo con el consentimiento, previo,
expreso e informado del Titular. Los datos personales no podran ser obtenidos o divulgados sin previa
autorizacién, o en ausencia de mandato legal o judicial que revele el consentimiento.

c) Principio de veracidad o calidad: La informacion sujeta a Tratamiento debe ser veraz, completa,
exacta, actualizada, comprobable y comprensible. Se prohibe el Tratamiento de datos parciales,
incompletos, fraccionados o que induzcan a error.

d) Principio de transparencia: En el Tratamiento debe garantizarse el derecho del Titular a obtener
de FUN SPOT SAS en cualquier momento y sin restricciones, informacién acerca de la existencia de datos
que le conciernan.

e) Principio de acceso y circulacion restringida: Los datos personales, salvo la informacién publica, no
podrdn estar disponibles en Internet u otros medios de divulgacién o comunicaciédn masiva, salvo que el
acceso sea técnicamente controlable para brindar un conocimiento restringido sélo a los Titulares o
terceros autorizados.

f) Principio de seguridad: La informacion sujeta a Tratamiento por parte de FUN SPOT SAS, se debera
proteger mediante el uso de las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para
otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado
o fraudulento

g) Principio de confidencialidad: Todas las personas que intervengan en el Tratamiento de Datos
Personales estan obligadas a garantizar la reserva de la informacidn, inclusive después de finalizada su
relacién con alguna de las labores que comprende el Tratamiento.

ARTICULO 7. DATOS SENSIBLES. Se entiende por datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del
Titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminacién, tales como aquellos que revelen el origen
racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filosdficas, la pertenencia a sindicatos,
organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o
gue garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicidn asi como los datos relativos a
la salud, a la vida sexual y los datos biométricos.

ARTICULO 8. TRATAMIENTO DE DATOS SENSIBLES. Se prohibe el Tratamiento de datos sensibles,
excepto cuando:

a) El Titular haya dado su autorizacion explicita a dicho Tratamiento, salvo en los casos que por ley no
sea requerido el otorgamiento de dicha autorizacidn;

b) El Tratamiento sea necesario para salvaguardar el interés vital del Titular y este se encuentre fisica o
juridicamente incapacitado. En estos eventos, los representantes legales deberan otorgar su
autorizacién.

c) El Tratamiento sea efectuado en el curso de las actividades legitimas y con las debidas garantias por
parte de una fundacién, ONG, asociacién o cualquier otro organismo sin dnimo de lucro, cuya finalidad
sea politica, filosdfica, religiosa o sindical, siempre que se refieran exclusivamente a sus miembros o a
las personas que mantengan contactos regulares por razén de su finalidad. En estos eventos, los datos
no se podrdn suministrar a terceros sin la autorizacién del Titular.

d) El Tratamiento se refiera a datos que sean necesarios para el reconocimiento, ejercicio o defensa de
un derecho en un proceso judicial.
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e) El Tratamiento tenga una finalidad histdrica, estadistica o cientifica. En este evento deberan adoptarse
las medidas conducentes a la supresiéon de identidad de los Titulares

ARTICULO 9. AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS SENSIBLES. Sin perjuicio de las excepciones
previstas en la Ley, en el tratamiento se requiere la autorizacidn previa, expresa e informada del Titular,
la cual deberd ser obtenida por cualquier medio que pueda ser objeto de consulta y verificacidn
posterior.

En el Tratamiento de datos personales sensibles, cuando dicho Tratamiento sea posible conforme a lo
establecido en el Articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, FUN SPOT SAS cumplird con las siguientes
obligaciones:

- Informar al Titular que por tratarse de datos sensibles no esta obligado a autorizar su Tratamiento.

- Informar al Titular de forma explicita y previa, ademas de los requisitos generales de la autorizacidon
para la recoleccién de cualquier tipo de dato personal, cudles de los datos que serdn objeto de
Tratamiento son sensibles y la finalidad de su Tratamiento, y ademds obtener su consentimiento
expreso.

Ninguna de las actividades que realiza FUN SPOT SAS estda ni estard condicionada a que el titular
suministre sus datos personales sensibles.

ARTICULO 10. TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. El
Tratamiento de datos personales de nifios, nifias y adolescentes estd prohibido, excepto cuando se trate
de datos de naturaleza publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1581 de
2012 y cuando dicho Tratamiento cumpla con los siguientes parametros y requisitos:

a) Que responda y respete el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes.

b) Que se asegure el respeto de sus derechos fundamentales.

Cumplidos los anteriores requisitos, el representante legal del niflo, nifla o adolescente otorgard la
autorizacién previo ejercicio del menor de su derecho a ser escuchado, opinién que sera valorada
teniendo en cuenta la madurez, autonomia y capacidad para entender el asunto. Todo Responsable y
Encargado involucrado en el tratamiento de los datos personales de nifios, nifias y adolescentes, debera
velar por el uso adecuado de los mismos. Para este fin deberadn aplicarse los principios y obligaciones
establecidos en la Ley 1581 de 2012 y demads normas aplicables. La familia y la sociedad deben velar
porque los Responsables y Encargados del tratamiento de los datos personales de los menores de edad
cumplan las obligaciones establecidas en la Ley 1581 de 2012 y demdas normas aplicables.

ARTICULO 11. FINALIDADES DEL TRATAMIENTO DE DATOS. El tratamiento (recoleccién,
almacenamiento, uso, circulacion o supresidon) de los datos personales que ejecutard FUN SPOT
SAS tendrd alguna o varias de las siguientes finalidades:

Para el desarrollo de las actividades comprendidas en el objeto social de FUN SPOT SAS y los procesos
administrativos, comerciales, laborales y legales que se requieran para el cumplimiento y ejercicio de las
obligaciones y derechos que se deriven de todo lo anterior, directamente o con el concurso de terceros
vinculados legal o comercialmente con quienes se comparta la informacién para esos fines.

Compartir y trasladar los datos personales a aliados comerciales de FUN SPOT SAS, para el desarrollo de
su objeto social y la realizacién de negocios juridicos.

Promocionar, publicitar, auditar, certificar y controlar, las actividades, productos y servicios de FUN
SPOT SAS y de terceros, con los cuales, la misma mantenga relaciones de negocios asi como realizar
investigaciones y pruebas de mercado, andlisis estadisticos, actualizaciones o verificaciones de
informacidn, directamente o con el concurso de terceros.

Usar y revelar los datos para atender y cumplir requerimientos legales, judiciales o administrativos de
orden nacional o internacional.
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Efectuar reportes y consultas sobre datos personales y suministrarlos a entidades bancarias,
certificadoras, calificadoras de riesgos, centrales de informacién, aseguradoras y otras entidades
publicas o privadas, para fines administrativos, legales, comerciales, de certificaciones, seguridad y
prevencion y control de fraudes lavado de activos y financiacidn del terrorismo.

Realizar comunicaciones con los titulares de los datos, sus familiares y causahabientes, para efectos
administrativos, legales, comerciales, de mercadeo, publicitarios, laborales y de bienestar laboral, de
seguridad, de certificaciones y de contacto.

Adoptar medidas para la prevencidn de actividades ilicitas, tratar temas de seguridad fisica, seguridad
industrial y seguridad social y consultar informacidn en las listas de control (listas nacionales e
internacionales), con el fin de preservar la confianza y transparencia entre el titular de los datos e FUN
SPOT SAS.

Consultar y actualizar los datos personales, en cualquier tiempo, con el fin de mantener actualizada dicha
informacion y verificar los mismos, asi como las afiliaciones, derechos e informacién de sus titulares para
gestionar la prestacion de sus servicios o su vinculacién de cualquier orden legal con FUN SPOT SAS.
Contratar con terceros el almacenamiento y/o procesamiento de la informacién y datos personales para
la correcta ejecucidn de las relaciones comerciales y juridicas con FUN SPOT SAS.

Las demas autorizadas por la persona que entregue sus datos o autorizadas en la Ley 1581 de 2012, sus
decretos reglamentarios, y demds normas que la regulen o modifiquen.

Lo anterior, sin perjuicio de otras finalidades que hayan sido informadas en este u otros documentos
y/o en los términos y condiciones de cada uno de los productos y servicios propios de cada una de
nuestras unidades de negocio.

Advertimos que en estas actividades pueden estar involucrados terceros proveedores (tales como
proveedores de bienes y servicios, sistemas de reservas, call centers, sitios web, entidades bancarias,
aseguradoras, certificadoras, etc.)

ARTICULO 12. POLITICAS DE TRATAMIENTO DE INFORMACION PERSONAL: Los datos personales seran
recolectados, almacenados, usados, circulados, transmitidos, transferidos y suprimidos por FUN SPOT
SAS, para el desarrollo de su objeto social. Las bases de datos estaran vigentes durante la existencia
de FUN SPOT SAS vy hasta su liquidacién. La informacion objeto de tratamiento serd la recolectada
por FUN SPOT SAS durante toda la relaciéon con el titular, quien podra actualizarla, modificarla o
suprimirla en cualquier tiempo, salvo que el titular tenga un deber legal o contractual de permanecer en
la base de datos. FUN SPOT SAS no recolectara informacidn sensible a menos que sea imperiosamente
necesario para el cumplimiento de su objeto social, caso en el cual seguira lo establecido en la Ley 1581
de 2012 y las disposiciones reglamentarias o modificatorias de la misma.

ARTICULO 13. AUTORIZACION. La recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién o supresién de datos
personales por parte de FUN SPOT SAS requiere del consentimiento libre, previo, expreso e informado
del titular de los mismos. FUN SPOT SAS en su condicién de Responsable del tratamiento de datos
personales, ha dispuesto de los mecanismos necesarios para obtener la autorizacidn de los titulares
garantizando en todo caso que sea posible verificar el otorgamiento de dicha autorizacidn.

ARTICULO 14. CASOS EN QUE NO SE REQUIERE LA AUTORIZACION: La autorizacién del Titular no sera
necesaria cuando se trate de:

a) Informacion requerida por una entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales
o por orden judicial.

b) Datos de naturaleza publica.

c) Casos de urgencia médica o sanitaria.

d) Tratamiento de informacidn autorizado por la ley para fines histdricos, estadisticos o cientificos.

e) Datos relacionados con el registro civil de las personas.
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ARTICULO 15. FORMA Y MECANISMOS PARA OTORGAR LA AUTORIZACION. La autorizacidn puede
constar en un documento fisico, electrénico, en cualquier otro formato que permita garantizar su
posterior consulta, o mediante un mecanismo técnico o tecnoldgico idédneo por el cual se pueda concluir
de manera inequivoca, que, de no haberse surtido una conducta del Titular, los datos nunca hubieren
sido capturados y almacenados en la base de datos. La autorizacién serd emitida por FUN SPOT SAS y
serd puesta a disposicién del Titular previo al tratamiento de sus datos personales, de conformidad con
lo que establece la Ley 1581 de 2012 y los Decretos 1377 de 2013 y 886 de 2014.

Con el procedimiento de autorizacidn consentida se garantiza que se ha puesto en conocimiento del
titular de los datos personales, tanto el hecho que su informaciéon personal sera recogida y utilizada para
fines determinados y conocidos, como que tiene la opcidn de conocer cualquier alternacién a los mismos
y el uso especifico que de ellos se ha dado. Lo anterior con el fin de que el titular tome decisiones
informadas con relacién a sus datos personales y controle el uso de su informacién personal. La
autorizacién es una declaracidn que comunica al Titular de los datos personales de la siguiente
informacion:

a) Quién recopila (responsable o encargado)

b) Qué se recopila (datos que se recaban)

c) Para qué recoge los datos (las finalidades del tratamiento)

d) Como ejercer derechos de acceso, correccion, actualizacion o supresién de los datos personales
suministrados.

e) Si se recopilan datos sensibles.

ARTICULO 16. PRUEBA DE LA AUTORIZACION. FUN SPOT S.A.S. adoptara las medidas necesarias para
mantener registros o mecanismos técnicos o tecnolédgicos idéneos de cudndo y cémo obtuvo
autorizacién por parte de los titulares de datos personales para el tratamiento de los mismos.
ARTICULO 17. AVISO DE PRIVACIDAD. El Aviso de Privacidad es el documento fisico, electrénico o en
cualquier otro formato, que es puesto a disposicion del Titular para el tratamiento de sus datos
personales. A través de este documento se informa al Titular la informacion relativa a la existencia de las
Politicas de Tratamiento de informacion que le seradn aplicables, la forma de acceder a las mismas y las
caracteristicas del tratamiento que se pretende dar a los datos personales.

ARTICULO 18. CONTENIDO MiNIMO DEL AVISO DE PRIVACIDAD. El Aviso de Privacidad, como minimo,
debera contener la siguiente informacion:

1. Nombre o razdn social y datos de contacto del Responsable del Tratamiento.

2. El tratamiento al cual seran sometidos los datos y la finalidad de este.

3. Los derechos que le asisten al Titular.

4. Los mecanismos dispuestos por el Responsable para que el Titular conozca la Politica de Tratamiento
de la informacién y los cambios sustanciales que se produzcan en ella o en el Aviso de Privacidad
correspondiente. En todos los casos, debe informar al Titular cémo acceder o consultar la Politica de
Tratamiento de Informacién.

No obstante, lo anterior, cuando se recolecten datos personales sensibles, el Aviso de Privacidad deberd
sefialar expresamente el caracter facultativo de la respuesta a las preguntas que versen sobre este tipo
de datos.

ARTICULO 19. AVISO DE PRIVACIDAD Y LAS POLITICAS DE TRATAMIENTO DE LA INFORMACION. FUN
SPOT SAS conservard el modelo del aviso de privacidad que se transmitio a los Titulares mientras se lleve
a acabo tratamiento de datos personales y perduren las obligaciones que de éste deriven. Para el
almacenamiento del modelo, FUN SPOT SAS podra emplear medios informdticos, electrénicos o
cualquier otra tecnologia.
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ARTICULO 20. DEBERES DEL RESPONSABLE EN RELACION CON EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS
PERSONALES. FUN SPOT SAS tendra presente, en todo momento, que los datos personales son
propiedad de las personas a las que se refieren y que sélo ellas pueden decidir sobre los mismos. En este
sentido, hard uso de ellos sélo para aquellas finalidades para las que se encuentra facultado
debidamente, y respetando en todo caso la Ley 1581 de 2012 y los Decretos 1377 de 2013 y 886 de 2014
sobre proteccién de datos personales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1581 de 2012, FUN SPOT SAS se
compromete a cumplir en forma permanente con los siguientes deberes en lo relacionado con el
tratamiento de datos personales:

a) Garantizar al Titular, en todo tiempo, el pleno y efectivo ejercicio del derecho de Habeas Data.

b) Conservar la informacidn bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su adulteracidn,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento

c) Realizar oportunamente, esto es, en los términos previstos en los Articulos 14 y 15 de la Ley 1581 de
2012, la actualizacién, rectificacion o supresidn de los datos.

d) Tramitar las consultas y los reclamos formulados por los Titulares en los términos sefialados en el
Articulo 14 de la Ley 1581 de 2012.

e) Insertar en la base de datos la leyenda “informacion en discusion judicial” una vez notificado por parte
de la autoridad competente sobre procesos judiciales relacionados con la calidad o detalles del dato
personal.

a) Abstenerse de circular informacién que esté siendo controvertida por el Titular y cuyo bloqueo haya
sido ordenado por la Superintendencia de Industria y Comercio.

b) Permitir el acceso a la informacion Unicamente a las personas que pueden tener acceso a ella.

c) Informar a la Superintendencia de Industria y Comercio cuando se presenten violaciones a los cédigos
de seguridad y existan riesgos en la administracion de la informacién de los Titulares.

d) Cumplir las instrucciones y requerimientos que imparta la Superintendencia de Industria y Comercio.
ARTICULO 21. DERECHOS DE LOS TITULARES DE LA INFORMACION. FUN SPOT SAS a través del
Responsable o del Encargado del Tratamiento, reconocera a favor del titular los siguientes derechos en
los términos legales establecidos por la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios:

a) Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales;

b) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a FUN SPOT SAS, salvo cuando expresamente se exceptué
como requisito para el tratamiento, de conformidad con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 u otras
normas legales.

c) Serinformado por FUN SPOT SAS, previa solicitud escrita, respecto del uso que les ha dado a sus datos
personales.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en
la Ley 1581 de 2012 y las demdas normas que la modifiquen, adicionen o complementen.

e) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresidn del dato cuando en el tratamiento no se respeten los
principios, derechos y garantias constitucionales y legales. La revocatoria y/o supresién procedera
cuando la Superintendencia haya determinado que en el tratamiento el Responsable o Encargado a
incurrido en conductas contrarias a la Ley 1581 de 2012 vy a la Constitucidn. La solicitud de supresidn de
la informacién y la revocatoria de la autorizacidn no procederan cuando el titular tenga un deber legal o
contractual de permanecer en la base de datos.

f) Acceder en forma gratuita a sus datos personales que hayan sido objeto de tratamiento.

Los titulares podrdn ejercer sus derechos mediante comunicacidn escrita a FUN SPOT SAS indicando su
intencién de modificar, actualizar, rectificar o eliminar la informacién personal con la que cuente FUN
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SPOT SAS, cuyo tratamiento este enmarcado dentro de la Ley de Proteccidn de Datos Personales (Ley
1581 de 2012). Dicho procedimiento se atendera siguiendo las siguientes reglas:

a) Las solicitudes seran atendidas por el Area de Servicio al Cliente de FUN SPOT SAS (Responsable) en
el correo electrénico gerencia@yupijump.com, que al efecto la misma ha dispuesto, o en la direccién
Belaire Plaza Carrera 7 # 152-54, Bogota, Colombia.

b) Las solicitudes sélo podran ser presentadas el titular de la informacion, o por medio de un apoderado
o representante debidamente acreditado para tal efecto.

c) FUN SPOT SAS podra exigir de forma razonable los documentos o constancias que estime necesarias
para la acreditacién de la titularidad de la informacion.

ARTICULO 22. PROCEDIMIENTOS. FUN SPOT SAS comprende los siguientes procedimientos, que se
ejecutardn de la siguiente manera:

a) Procedimiento para consulta: La solicitud se radicara ante el Area de Servicio al Cliente, a través de
los datos de contacto aqui mencionados, indicando por lo menos, nombre completo del titular de la
informacién y su nimero de identificacidn, lugar o direccién fisica o electrénica a la cual se le dard
respuesta. Recibida la solicitud, la consulta serd atendida dentro de diez (10) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la fecha de recibo de la solicitud. Cuando no fuere posible atenderla dentro de
dicho término, se informard al interesado los motivos de la demora y la fecha en que se atender3, en
ningun caso podra superar los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del primer término.

b) Procedimiento para corregir, actualizar o suprimir informacion. Cuando el titular de la informacién
pretenda corregir, actualizar o suprimir para el Tratamiento de Datos Personales presentara una solicitud
de acuerdo con lo siguiente:

La solicitud debe ser dirigida al Area de Servicio al Cliente, con la identificacién del Titular, la descripcién
de los hechos que dan lugar a la misma, la direccién y acompafiando los documentos que se quiera hacer
valer.

Si la solicitud resulta incompleta, se requerird al interesado dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
recepcién de ésta para que subsane las fallas. Transcurridos dos (2) meses desde la fecha del
requerimiento, sin que el solicitante presente la informacién requerida, se entendera que ha desistido.
En caso de que quien reciba la solicitud no sea competente para resolverlo, dard traslado a quien
corresponda en un término maximo de dos (2) dias hdbiles e informara de la situacién al interesado.
Una vez recibida la solicitud completa, se incluird en la base de datos una leyenda que diga “reclamo en
tramite” y el motivo del mismo, en un término no mayor a dos (2) dias hdbiles. Dicha leyenda debera
mantenerse hasta que la solicitud sea decidida.

El término maximo para atender la solicitud sera de quince (15) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la fecha de su recibo. Cuando no fuere posible atenderla dentro de dicho término, se
informara al interesado los motivos de la demora y la fecha en que se atendera su solicitud, la cual en
ningun caso podra superar los ocho (8) dias habiles siguientes al vencimiento del primer término.

c) Queja ante la autoridad competente. El Titular o causahabiente sélo podra elevar queja ante la
Superintendencia de Industria y Comercio una vez haya agotado el trdmite de consulta o reclamo ante
el Responsable del Tratamiento o Encargado del Tratamiento.

ARTiCULO 23 MEDIDAS DE SEGURIDAD DE LOS DATOS E INFORMACION ALMACENADA. La informacién
almacenada y custodiada por FUN SPOT SAS estard bajo las medidas fisicas, técnicas y tecnoldgicas
necesarias que garanticen su adecuada conservacion, confidencialidad y seguridad. FUN SPOT SAS a
través de sus colaboradores, implementard todos los mecanismos necesarios y razonables para la
proteccién de la informacién que minimice el riesgo de adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento. Esta obligacion serd de medio y no de resultado, y en casos de fuerza mayor o
caso fortuito. FUN SPOT SAS quedara eximida de cualquier responsabilidad. La informacién tratada
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por FUN SPOT SAS serd guardada y conservada durante todo el tiempo que el cumplimiento de las
finalidades de tratamiento determine, sin perjuicio de las obligaciones legales que dispongan lo
contrario. Los lideres de proceso, es decir gerentes y jefes serdn los responsables de velar por el
cumplimiento de las Politicas aqui establecidas y de atender peticiones, consultas y reclamos, asi como
de transmitir y transferir la informacidn personal con el apoyo del cargo establecido o que se establezca
al respecto.

Para el manejo interno de los Datos Personales, éstos podran ser conocidos por el personal autorizado
de FUN SPOT SAS, lo cual incluye la Asamblea General de Accionistas, la Junta Directiva, la Revisoria
Fiscal, las Gerencias y las diferentes dreas autorizadas.

FUN SPOT SAS podra subcontratar a terceros para el procesamiento de determinadas funciones o
informacién. Cuando ello ocurra, dichos terceros estaran obligados a proteger los Datos Personales en
los términos exigidos por la ley y en su condicién de Encargados del manejo de las Bases de Datos FUN
SPOT SAS.

En el caso de transmisién de datos personales, FUN SPOT SAS suscribird el contrato de transmisién a que
haya lugar en los términos del Decreto 1377 de 2013.

Igualmente, FUN SPOT SAS podra transferir o transmitir (segin corresponda), guardando las debidas
medidas de seguridad, los datos personales a otras entidades en Colombia o en el extranjero para la
prestacion de un mejor servicio y para la adquisicion y enajenacion de bienes y servicios, de conformidad
con las autorizaciones que hayan sido otorgadas por los Titulares de los datos personales.

Una vez cese la necesidad de Tratamiento de los Datos Personales, los mismos serdn eliminados de las
bases de datos de FUN SPOT SAS en términos seguros.

ARTICULO 24. CANALES PARA PETICIONES, CONSULTAS Y RECLAMOS. FUN SPOT SAS designa al Area
de Servicio al Cliente, encabezada por la Gerente de YUPIJUMP o quien haga sus veces, para cumplir con
la funcién de proteccién de datos personales. El Area de Servicio al Cliente o quien haga sus veces, dara
tramite a las solicitudes de los titulares, para el ejercicio de los derechos de acceso, consulta,
rectificacién, actualizacién, supresidn y revocatoria a que se refiere la Ley 1581 de 2012. Lo anterior, de
ser necesario, se hara con el apoyo del area juridica.

La atencion de las solicitudes de los Titulares de los datos personales, sus Representantes o
causahabientes se hardn mediante los siguientes canales:

Direccidn: Belaire Plaza Carrera 7 # 152-54, Bogotd, Colombia.

Pagina web: https://www.yupijump.com/

Correo Electrdnico: gerencia@yupijump.com

Teléfono: (031) 9278186

PARAGRAFO. FUN SPOT SAS designa al Area de Servicio al Cliente como responsable de la adopcién e
implementacién de las obligaciones previstas en la Ley 1581 de 2012.

ARTICULO 25. VIGENCIA Y MODIFICACIONES: El presente documento entra a regir a partir del 06 de
Octubre de 2020. FUN SPOT SAS, se reserva el derecho de modificar el presente documento en cualquier
momento, no obstante, informard oportunamente a los titulares de cualquier modificacién sustancial
que se haga sobre los mismos. La versién actualizada de este documento podrd permanentemente ser
consultada en: https://www.yupijump.com/
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AUTORIZACION DE UTILIZACION DE IMAGEN

Yo, , mayor de edad (el/la “Modelo”), identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. , actuando en nombre propio de forma libre y pleno uso de mis
facultades mentales y legales declaro: 1) Que soy duefio (a) o representante de todos los derechos legales y
patrimoniales sobre mi IMAGEN y estoy capacitado(a) para disponer total o parcialmente de dichos derechos
sobre mi imagen; 2) Que autorizo a la sociedad comercial FUN SPOT SAS, identificada con NIT. 901.109.440-
6, que actia en nombre y representacion de YUPIJUMP (en adelante la “Empresa”), para el uso y explotacion
comercial de mi imagen a su favor, con sujecién a los siguientes pardmetros:

1. Ademds de autorizar el uso comercial de mi imagen y por tanto ceder los derechos legales y patrimoniales
sobre la obra material que contiene miimagen obtenida por la “Empresa” en virtud del presente documento,
aceptd, faculté y permito que la “Empresa” utilice o fije el soporte material que contiene mi imagen sin
restriccion alguna con el fin de ser emitida, publicada o transmitida al publico a través de cualquier MEDIO de
comunicacion escogido o contratado por la “Empresa”, con el fin de realizar campafias informativas,
publicitarias, académicas, comerciales o cualquier otra que dé a conocer al publico los beneficios obtenidos
en virtud de los servicios prestados u ofrecidos por la “Empresa” o que tenga como propdsito captar
potenciales clientes. Manifiesto expresamente que en virtud de este acuerdo seré el (la) Unico(a) responsable
por cualquier efecto o consecuencia derivada de la preexistencia o coexistencia de contratos de la misma
naturaleza ante terceros.

2. El uso del material que contenga mi imagen no podrd atentar contra su buen nombre, ni contra mi honray
buena reputacién.

3. No podran cederse los derechos adquiridos de indole legal y patrimonial sobre mi imagen derivados del
presente documento, por parte de la “Empresa” a ningun tercero sin expresa autorizacién mia.

4. Entiéndase por “MEDIO DE COMUNICACION”: Se refiere a cualquier recurso por el cual un emisor envia
un mensaje a un receptor o a una persona determinada o indeterminada, sean estos de cardcter visual, audio
visual, radial, medios electrénicos, de prensa, televisién, cine, revistas, graficos o por cualquier otro que
implique una difusidn o transmisién de una informacién y sea perceptible por los sentidos humanos y aquellas
que las normas legales vigentes declaren como medios de comunicaciéon de acuerdo a la legislacién
Colombiana.

5. Exclusién de la relacion laboral. Queda claramente entendido que no existira relacion laboral alguna entre
la “Empresa” y el (Ia) suscrito(a) con ocasion de la relacion surgida en el presente documento.

6. Los derechos aqui autorizados se dan sin limitaciéon geografica o territorial alguna. De igual forma la
autorizacién de uso aqui establecida no implicara exclusividad, por lo que me reservo el derecho de otorgar
autorizaciones de usos similares en los mismos términos en favor de terceros.

Asi mismo, por medio del presente documento declaro y garantizo a YUPWUMP que:

1. He otorgado autorizacién expresa para que la “Empresa” o quien éstas dispongan capten, divulguen y
exploten mi Imagen (total o parcial) ya sea en obras fotogréficas, audiovisuales o a través de cualquier otro
medio conocido o por conocerse. (Para efectos de este documento, se entiende por “Imagen”, el nombre,
seuddnimo, voz, firma, iniciales, figura, fisonomia total, biografia, datos estadisticos, fisonomia de cuerpo y/o
cara y/o cualquier simbolo que se relacione con la identidad del/la modelo.)

2. Las sesiones donde se capté mi imagen fueron realizadas bajo mi total consentimiento y en ningln
momento se me trasgredié mi dignidad o se me violé derecho alguno en especial el de honor, intimidad,
buena imagen y buen nombre.

3. Conozco y acepto el alcance de la divulgacion publica que podria tener mi imagen y mi testimonio a través
ya sea de obras fotograficas, audiovisuales o cualquier otro tipo de obra o medio, especialmente pero no
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limitadas a cualquier tipo de campaiias de publicidad para cualquier producto o servicio de la “Empresa”, en
cualquier momento y lugar.

4. Otorgo autorizacién exclusiva a la “Empresa” y a todas las personas designadas por ésta, para que, en
cualquier tiempo, por cualquier medio conocido o por conocerse y en cualquier lugar y de cualquier formay
para publicidad de cualquier producto o servicio actual o futuro de la “Empresa”, utilicen las obras
fotograficas, audiovisuales u otro tipo de obra donde aparezca mi imagen y/o mi testimonio, y que hayan sido
creadas como consecuencia del presente documento.

5. Otorgo autorizacién exclusiva a la “Empresa” para que transformen, modifiquen, adapten, compendien,
divulguen y en general usen como consideren conveniente las obras donde aparezca mi imagen y que hayan
sido creadas como consecuencia del presente documento.

6. Otorgo autorizacidon exclusiva a la “Empresa” para que me etiquete en las publicaciones correspondientes
a la marca YUPUUMP, que se realicen en las redes sociales de su propiedad.

En virtud de lo anterior, manifiesto que:

1. Cedo como en efecto quedan cedidos los derechos patrimoniales de propiedad intelectual respecto de los
cuales aparezca mi foto, nombre o imagen en favor de la Empresa para efectos de su divulgacion en diferentes
medios de comunicacion y/o medios digitales incluyendo, pero sin limitarse a Twitter, Facebook, Instagram
entre otros, cesidn que en efecto queda perfeccionada mediante la firma del documento teniendo en cuenta
que la cesidn o uso de las fotografias, imagenes en las que yo aparezca en desarrollo de esta actividad o mi
nombre, en todo o en parte y cualquier reproduccién de la misma es a titulo gratuito en favor de la “Empresa”,
aceptando expresamente no recibir remuneracién alguna por dicho uso y su correspondiente cesidn.

2. No tengo ni tendré ningun tipo de propiedad o dominio sobre las obras donde aparezca mi Imagen, ni
ningun tipo de derecho que me permita usarlas sin autorizacién expresa y escrita de la “Empresa”.

3. Acepto no revocar la autorizacién dada por medio de este documento para el uso de mi Imagen, y en caso
de hacerlo me comprometo a informar por escrito a la “Empresa” dicha decision con al menos treinta (30)
dias calendario de anticipacién a la fecha en que efectivamente se quieren retirar las imagenes o fotografias.
4. Desisto a favor de la “Empresa” y de las personas autorizadas por éste, al derecho de reclamar cualquier
indemnizacion asociada con cualquier dafio o perjuicio que me sea causado por el uso profesional de las obras
donde se fije mi imagen, a menos que se demuestre que tal uso fue con la Unica intencién de perjudicar mi
honor o reputacion.

5. Por medio del presente documento renuncio a todo derecho que pueda tener de inspeccionar y/o aprobar
la publicidad terminada y/o cualquier bien en donde se fije o divulgue mi imagen.

6. Haré, suscribiré, reconoceré y entregaré, directamente o por interpuesta persona, cualesquiera actos,
escrituras, cesiones, documentos y traspasos, que sean solicitados por la “Empresa” para cumplir y llevar a
cabo los términos de este documento.

7. No haré comentarios publicos que denigren o contengan declaraciones negativas respecto de los productos
y/o servicios de la “Empresa”.

Se firma en la ciudad de [ ], el dia [ ]de | ]de]| ].
OTORGANTE:

Firma: Direccion:

Nombre: Teléfono:

C.C. Correo electronico:
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Si quien suscribe anteriormente no ha cumplido 18 afios, debera firmarse la siguiente declaracion:

Atendiendo al ejercicio de la Patria Potestad, establecido en el Cédigo Civil Colombiano en su Articulo 288, el
Articulo 24 del Decreto 2820 de 1974 y el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, yo
declaro se padre/madre o representante legal del menor , identificado(a) con NUIP/
tarjeta de identidad nimero , usuario del parque de entretenimiento YUPJUMP y
como tal tengo plenas facultades para celebrar este instrumento en su representacidn, mismo que he leido y
aprobado. Por virtud del presente documento libero y convengo en indemnizar a las partes bajo licencia y sus
respectivos sucesores y cesionarios de cualquier responsabilidad que se derive del ejercicio de los derechos
conferidos en términos del presente documento.

AVISO DE PRIVACIDAD
He sido informado por FUN SPOT SAS que: (i) Las politicas de tratamiento de informacidn que me seran
aplicables se encuentran en las Politicas y Procedimientos para la Proteccién de Datos Personales, el cual esta
disponible para mi consulta en la pagina web https://www.yupijump.com/. ii) Las finalidades del tratamiento
de mis datos personales son las expuestas en este documento. (iii) Los cambios sustanciales que se produzcan
en las politicas de tratamiento de informacién o en el presente aviso de privacidad, serdn comunicadas
previamente al suscrito publicidndolas en la pagina web arriba mencionada o por los otros medios
mencionados en el Articulo 17 del Decreto 1377 de 2013.
DERECHOS: Los derechos que me asisten como titular de la informacién sobre los datos personales
suministrados por mi a FUN SPOT SAS, son los siguientes:
e) Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales frente a FUN SPOT SAS, en su condicién de Responsable
del Tratamiento.
f) Solicitar prueba de la autorizaciéon otorgada a FUN SPOT SAS, en su condicién de Responsable del
Tratamiento.
g) Ser informado por FUN SPOT SAS, previa solicitud, respecto del uso que le ha dado a sus datos personales.
h) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en la Ley
1581 de 2012, una vez haya agotado el tramite de consulta o reclamo ante el Responsable del Tratamiento.
i) Revocar la autorizacidn y/o solicitar la supresién del dato cuando en el Tratamiento no se respeten los
principios, derechos y garantias constitucionales y legales.
j) Acceder en forma gratuita a sus datos personales que hayan sido objeto de tratamiento.
Dichos derechos podran ser ejercidos a través de los siguientes canales: i) correo electrénico:
gerencia@yupijump.com ii) Fisico a la direccién: Belaire Plaza Carrera 7 # 152-54, Bogotd, Colombia.
DATOS SENSIBLES: FUN SPOT SAS me ha informado que no estoy obligado a autorizar el tratamiento de datos
sensibles. Teniendo en cuenta lo anterior y para los efectos previstos en las finalidades mencionadas en el
aviso de privacidad, autorizo expresamente el uso de los datos relativos a la salud, y mis datos biométricos,
en especial para el cumplimiento de obligaciones legales y temas administrativos, publicitarios, de seguridad
fisica, seguridad industrial y seguridad social.
RECOLECCION DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Los
datos personales de nifios, nifias y adolescentes recolectados, seran tratados de conformidad con lo
estipulado en el Articulo 12 del Decreto 1377 de 2013.
DECLARO: (i) Que la informacién que he suministrado es veridica, completa, exacta, actualizada, real y
comprobable, por lo tanto, cualquier error en la informacién suministrada serd de mi Unica y exclusiva
responsabilidad, lo que exonera a FUN SPOT SAS de su responsabilidad ante las autoridades judiciales
y/o administrativas. (ii) Que he sido informado del caracter facultativo que tiene el otorgamiento de
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autorizacidn de datos sensibles y de datos de nifios, nifias y adolescentes, por lo cual, con la firma de este
documento, autorizo su uso en los términos y para los fines establecidos en las politicas y procedimientos
para la proteccidn de datos personales de FUN SPOT SAS, disponible en la pagina web mencionada en el aviso
de privacidad y (iii) Haber leido cuidadosamente el contenido de esta autorizacién y haberla comprendido a
cabalidad. Razdn por la cual entiendo sus alcances e implicaciones. (iv) Las normas a las que este acto se
encuentra sometido, son las de la Republica de Colombia. (v) La vigencia de esta autorizacién es indefinida y
permanecera vigente mientras no se revoque de manera expresa y escrita en los términos establecidos en la
ley.

Para la reclamacién sobre el manejo de datos personales, por favor comunicarse al 3104801219 o al
correo info@yupijump.com
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